
 
ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА  

 

1.  Место, дата и вре-
мя проведения 
конкурса 

ТИБОХ ДВО РАН, 25 апреля 2025 г. 14.00  

2. Дата и время нача-
ла приема заявок 
на участие в кон-
курсе 

24 февраля 2025 г., 11:00 

3. Дата и время окон-
чания приема за-
явок на участие в 
конкурсе 

24 апреля 2025 г., 11:00 

4. Полное наимено-
вание должности, 
на замещение ко-
торой объявляется 
конкурс 

Младший научный сотрудник в Лабораторию морской  
биохимии (0,5 ставки). 

5. Отрасль науки Биологические науки. Биохимия. 

6. Тематика исследо-
ваний 

Исследование рекомбинантных фосфатаз семейств PafA, 
PhoD, PhoX, полученные из Cobetia amphilecti КММ 296 

7. Задачи - получение и физико-химическая характеристика рекомби-
нантных фосфатаз; 
-владение методами продукции рекомбинантных белков в бак-
териальной системе: ПЦР, клонирование фрагментов ДНК в 
плазмидные векторы, культивирование бактериальных клеток; 
- владение физико-химическими методами исследования: 
ионообменная и аффинная хроматография, электрофоретиче-
ское разделение белка и нуклеиновых кислот;  
- исследование воздействия на биопленки микроорганизмов; 
- ведение документации, анализ научной литературы, подго-
товка документов для оформления патентов, грантов; 
- написание статей. 

8. Квалификацион-
ные требования 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по со-
ответствующей специальности, 
в том числе опыт научной работы в период обучения, 
Знание современного состояния научных проблем в области 
биохимии.  
Владение химическими и биохимическими методами исследо-
вания. 
Знание английского языка, достаточное для работы с научно-
технической литературой. 

9. Примерный пере-
чень количествен-
ных показателей 
результативности 
труда претенден-

Наличие не менее 2 публикаций, в том числе индексируемых 
в информационно-аналитических базах РИНЦ - 2. 
Участие: 
-в числе авторов докладов в российских и зарубежных науч-
ных конференциях (симпозиумах); 



та, характеризую-
щих выполнение 
предполагаемой 
работы 

-в числе исполнителей научных проектов. 
- Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспери-
ментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных 
данных по теме исследования. 

10. Условия трудового 
договора: 
срок трудового до-
говора, размер за-
работной платы, 
возможный размер 
выплат стимули-
рующего характера 
и условия их полу-
чения, 
социальный пакет 
(при наличии) 

Срочный трудовой договор (до 5 лет). 
Должностной оклад - 27446 руб.  
Выплаты компенсационного характера: 
районный коэффициент – 5489 руб.; 
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра – 8233 руб. 
 
Без социального пакета. 
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